O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BARBACENA E O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE BARBACENA, REPRESENTADOS POR SEUS
PRESIDENTES, CELEBRAM CONVENCAO COLETIVA
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

PRIMEIRA - DATA-BASE
A data-base da categoria profissional, para todos os efeitos legais, continuara sendo
primeiro de julho (1°/07) de cada ano.

SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barbacena, no dia 1° de julho de 2004 - data-base da
categoria profissional -, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INDICE FATOR MULTIPLICADOR

INCIDENCIA DO REAJUSTE

Até julho/03 5,00% 1,0500
agosto/03 4,60% 1,0460
setembro/03 4,17% 1,0417
outubro/03 3,80% 1,0380
novembro/03 3,25% 1,0325
dezembro/03 2,82% 1,0282
janeiro/04 2,35% 1,0235
fevereiro/04 1,90% 1,0190
marco/04 1,44% 1,0144
abril/04 1,05% 1,0105
maio/04 0,89% 1,0089
junho/04 0,45% 1,0045

PARAGRAFO UNICO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipagOes salariais concedidos no periodo de 1° de julho de 2003 a 30 de junho de
2004.

TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
O menor saladrio mensal a ser pago aos empregados representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barbacena, a partir de 1° de julho de 2004, sera:

a) para os empregados com até um (01) ano na mesma empresa, R$ 270,00 (duzentos e
setenta reais).

b) para os empregados com mais de um (01) ano na mesma empresa, R$ 285,00
(duzentos e oitenta e cinco reais).

QUARTA - GARANTIA-MINIMA
Aos empregados denominados "comissionistas", fica concedida uma garantia-minima
mensal no valor de R$ 298,00 (duzentos e noventa e oito reais).



QUINTA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera pago aos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva, com o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO UNICO
Aplica-se o adicional disposto no caput na hipdotese do § 4° do art. 71 da C.L.T.

SEXTA - COMPENSACAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual
as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas
diarias, durante o més, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o més da prestacao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo do caput, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 52
desta Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da
referida clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatorias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds o prazo do caput.

SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

As partes ajustaram que os empregadores concedem efeito de feriado na segunda-feira
de Carnaval (em 2005, dia 07 de fevereiro), para que os empregados representados pelo
Sindicato Profissional comemorem o dia da Categoria.

OITAVA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS

A Entidade Patronal concede aos empregados estudantes de cursos regulares, nos dias
de provas ou exames, saida antecipada de 02 (duas) horas, devendo haver comprovagao
documental pelo empregado de sua participacao nelas.

NONA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatoério, inclusive calcados, se exigidos de determinados tipos.

DECIMA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

DECIMA-PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Os empregadores se obrigam a descontar dos salarios dos associados do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barbacena, quando por este solicitado, as mensalidades por
eles devidas, correspondentes a 3% (trés por cento) do salario-minimo.

PARAGRAFO UNICO

Para tal ocorréncia ajustada, o Sindicato dos Empregados fara solicitagdo e a entrega, as
empresas, mensalmente, dos respectivos recibos para que sejam entregues aos
empregados associados, cabendo aos empregadores entregar ao aludido Sindicato, os
valores pecuniarios recebidos.



DECIMA-SEGUNDA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardao dos empregados, em favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Barbacena, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da
remuneracdo do més de agosto de 2004, para aplicacdao no plano de assisténcia social da
Entidade representativa da Categoria Profissional.

PARAGRAFO UNICO

Os empregadores, mediante guia propria, fardo recolhimento dos valores aludidos, na
conta n° 500.126-3, da Caixa Econ6mica Federal, Agéncia de Barbacena, até o dia 13 de
setembro de 2004, sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais juros de 1% (um por
cento) ao més ou fracdo, com atualizagdo pela variagdo do IGP-M, encaminhando ao
Sindicato a listagem dos empregados e dos descontos, com a cdpia da guia de
recolhimento.

Fica expresso que tais descontos serdao feitos em relacdo a todos os empregados
admitidos nas empresas abrangidas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Barbacena,
que comprovadamente ainda ndo tenham sofrido, noutras empresas, tais descontos,
recolhendo-os a Entidade Sindical Profissional no més seguinte ao da admissdo, com
igual cominacdo e comprovacao.

I?I'ECIMA-TERCEIRA - ADEQUAGCAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores representados pelo Sindicato Patronal escolham os
dias da semana, entre segunda-feira e sabado, em que ocorrerdo reducdes da jornada de
trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

DECIMA-QUARTA - FERIAS E 13° SALARIO DO COMISSIONISTA

A base de cdlculo para pagamento de férias e de décimo terceiro (13°) salario dos
empregados comissionistas, obedecerd a média obtida pelos valores das comissdes
recebidas nos Ultimos 06 (seis) meses ou 12 (doze) meses das mesmas comissoes,
hipotese em que prevalecera o maior valor da média apurada.

DECIMA-QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepcdo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

DECIMA-SEXTA - FISCALIZACAO DRT
A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convengado Coletiva em todas as suas clausulas.

DECIMA-SETIMA - HORARIOS ESPECIAIS

Os horarios especiais de trabalho, em fungdo de épocas especiais do comércio varejista,
serdo objeto de convengdes coletivas especificas que sejam celebradas pelos Sindicatos
que firmam a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho.

DECIMA- OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36 HORAS
Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serao
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 52 (quinta),
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para
repouso e refeigdo.
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PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipdtese especifica desta clausula as disposicées contidas na clausula 172
desta Convencao.

DECIMA-NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas
de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido
computando-se a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos os seus empregados um seguro
de vida em grupo.

VIGESIMA-PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As partes ajustam que eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicacao da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, relativas ao més de julho de 2004, poderdo
ser pagas, sem qualquer acréscimo ou penalidade, juntamente com o salario do més de
agosto de 2004.

VIGESIMA-SEGUNDA - VIGENCIA
A presente Convencdo tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de julho
de 2004 a 30 de junho de 2005.

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 08 (oito) vias de igual teor e forma, sendo levada a registro.

Barbacena, 05 de agosto de 2004

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO S:OMERCIO DE BARBACENA
GERALDO CARVALHO SIMAO - PRESIDENTE
CPF: 065.197.096-20

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BARBACENA
OSVALDO FERNANDES PEREIRA JUNIOR - PRESIDENTE
CPF: 502.881.726-04



